
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของ (องค์กร/อำเภอ)....โรงพยาบาลลำพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

 
                  ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานท่ีตั้ง: 177 ต.ต้นธง  อ.เมือง  จ.ลำพูน 51000 

ช่ือผู้ประสานงาน: นางมาลีวรรณ เกษตรทัต สังกัด: โรงพยาบาลลำพูน 
โทรศัพท์: 094 - 7145559 โทรสาร   
อีเมล: airicnlph@gmail.com Line ID:  Airicn 

                  ส่วนที่ 2  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลลำพูน  1,346 คน 43 หน่วยงาน 
1 ชุมชน 
1 วัด 

1,100 คน 

                

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙    รวมจำนวน........๑๔...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม............8.............โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ........... 1 .    โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .............2.....................โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..............4....................โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...............1...................โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

  แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ    
 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ          รวม ............๖............โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ............2......................โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .............1....................... โครงการ 



 

       แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...........1......................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ............1........................ โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ                   รวม .............๓..........โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ............... ................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..............1.....................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .............. ๒...................โครงการ    

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    ทั้งหมด   รวมจำนวน......13,00๐...........บาท 
                รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมีกิจกรรม
การปฏิบัตตินที่
สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
เพิ่มขึ้น 
 

1.1   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสรมิ
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลาง
ชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วย
พลังบวร 

   (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ประกาศ
เจตนารมณ์องค์กรเร่ือง   การนำ
คุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพยีง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู มาเปน็
หลักในการทำงานและการดำเนินชีวิต 

 

๑. หัวหน้ากลุ่มงาน/หน.งาน 
เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์
เร ื ่องค ุณธรรม ๕ ประการ 
๑๐๐% 
๒. จำนวนหน่วยงานที่มีการ
ประกาศเจตนารมณ์เร ื ่อง
คุณธรรม ๕ ประกาศ ครบ 
๑๐๐% 

บุคลากรใน รพ.ลำพูน
รับทราบถึง 
- ความหมาย  ผลดี ของ
ก า ร น ำ ค ุ ณ ธ ร ร ม  ๕ 
ประการไปใช้ 
- บุคลากรใน รพ.ลำพูน
เป็นคนดี  มีคุณธรรม 
- ผู ้รับบริการได้รับการ
บริการที่ดี 

 
ไม่ม ี

 
ชมรมจริยธรรม 

 
  

   

1.2   แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสรมิ
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาอันเกดิ
จากภัยธรรมชาติและวิกฤตโิรคอุบตัิ
ใหม ่

        (1) ช่ือโครงการ/กิจกรรม .5 ส 
รพ.ลำพูน 

 
 
 
 
 
๑. หน่วยงานในโรงพยาบาล
เข้าร่วมกิจกรรมทุกหน่วยงาน 
43 หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
๑. หน่วยงานได้รับการ
ประเมิน 5ส.  2 ครั้ง/ปี 
 

 
 
 
 
 

ไม่ม ี
 
 

 
 
 
 
 
กรรมการ 5 ส 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

        (2) ช่ือโครงการ/กิจกรรม .การ
จัดการขยะมูลฝอย 

๑. หน่วยงานใน รพ. เข้าร่วม
กิจกรรม ๑๐๐% 
 

๑. หน่วยงานเข้าร ่วม
กิจกรรม มีการคัดแยก
ขยะอย่างถูกวิธี 
 

 
ไม่ม ี

 
หน่วยงานบริหาร 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคม
ที่มีขีดความสามารถ
ในการส่งเสริม
คุณธรรมใน
สังคมไทยเพิ่มขึ้น 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สรา้ง
พื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรมหรือการทำความด ี

        (๑) ช่ือโครงการ/กิจกรรม .ตัก
บาตรยามเช้าซุ้มประตูจามเทวี 

        (๒) ช่ือโครงการ/กิจกรรม ตัก
บาตรข้างเตียง 

 
๓. โครงการตรวจสุขภาพพระสงฆใ์น

จังหวัดลำพูน  
 

๑.จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
๒. จำนวนผู้ป่วยและญาตเิข้า
ร่วมกิจกรรม 
๓. ความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อโครงการ ≥๘๐% 
๔. ความพึงพอใจของผู้ป่วย
และญาติ ≥๗๕% 
๓. จำนวนพระสงฆ์ที่เข้าร่วม
การตรวจสุขภาพ 

-  บ ุ คลาม ีการทำบุญ
อย่างสม่ำเสมอ 
- ผู ้ป่วยและญาติได้มีที่
พึ่งทางใจ 
- วัด, รพ. และชุมชนมี
การทำกิจกรรมร่วมกัน 
-  พระสงฆ์เข้าร่วมการ
ตรวจสุขภาพมีความพึง
พอใจในโครงการ 

ไม่มี ชมรมจริยธรรม 
 
 
 
 

กลุ่มงานปฐมภมูิ
ร่วมกับกลุม่ภารกิจ
ด้านการพยาบาล 
และชมรมจรยิธรรม 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

1.4   แนวทางการพัฒนาท่ี 4 ยกย่อง
เชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคณุธรรม 

        (1) ช่ือโครงการ/กิจกรรม
พยาบาลต้นแบบ กลุ่มการพยาบาล
โรงพยาบาลลำพูน         

 

 
 
 
1. จำนวนบุคลากรที ่ได้รับ
รางวัล 
 

 
 
 
1.บุคลากรได้รับการยก
ย่อง เชิดชูเกียรติ 
 

 
 
 
ไม่มี 

 
 
 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จร ิยธรรม กล ุ ่มการ
พยาบาล 

 
 
 
√ 

 
 
 
√ 

 
 
 
√ 

 
 
 
√ 



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

1.5   แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคณุธรรม สู่การสรา้ง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ์
ทางวัฒนธรรม 

        (1) ช่ือโครงการ/กิจกรรม ตลาด
ผักปลอดสารพิษ   

  

1. จำนวนชุมชนที่เข้าร่วม
จำหน่ายผักปลอดสารพิษใน

ร้านค้า รพ. ลำพูน- 

1. ประชาชนมรีายได้
เพิ่มขึ้น 
2. เจ้าหน้าที่ รพ.และ
ผู้รับบริการได้รับ
ประทานอาหารปลอด
สารพิษ 
3. ชุมชนและเจ้าหน้าที่ 
รพ.มีการทำกิจกรรม
ร่วมกัน- 

ไม่มี กลุ่มงานบริหาร √ √ √ √ 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร ท่ี
ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรา้ง
กลไกเครือข่ายคณุธรรมและระบบ
การสนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

        (1) ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
โครงการพัฒนาและส่งเสริมกลไก
จริยธรรมทางการพยาบาล          

บุคลากรพยาบาลปฏิบัตติาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

- บุคลาทางการพยาบาล
มีคะแนนจรยิธรรมผ่าน
เกณฑ์ ≥๘๐% 
 

2,500 กลุ่มการพยาบาล  √   

2.2   แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของ
เครือข่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการส่งเสริม
คุณธรรม 

        (1) ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านคุณธรรม
จริยธรรม 

  

 
 
 
 
 
1.จำนวนหน่วยงานท่ีร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

 
 
 
 
 
- เก ิดการเร ียนร ู ้ เร ื ่อง
จริยธรรม 

  
 
 
 
 
กลุ่มการพยาบาล 

  
 
 

 
 
√ 

  



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่ายทาง
สังคมที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติทาง
สังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับ
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2.3   แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดย
นำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
(การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ
เครดติสังคม (Social Credit) ให้
เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
ในการนำเข้าข้อมูลการบันทึกความดี
ของบุคคล) 

  

๑. บุคลากร รพ.ได้ร ับการ
ประกาศยกย่องให้บุคลากร
ท ั ้ งภ าย ในและภายนอก
องค์กรรับทราบ 

- บุคลากรที ่ทำความดี
ได้ร ับยกย่องเชิดชูครบ 
100% 

ไม่มี กลุ่มการพยาบาล √ √ √ √ 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐมี
ค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 

2.4   แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พฒันา
กลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม 

        (1) ช่ือโครงการ/กิจกรรม ปลด
หนี้ 

        (2) ช่ือโครงการ/กิจกรรม นำ
แผนปฏิบัติการป่องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ  สู่การ
ปฏิบัต ิ

1. บุคลากรที่มีภาวะหนี้สิน
เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ
80 
2.คะแนน Happy money 
เพิ่มสูงขึ้น 
  
 
 
1. บ ุคลากรร ับทราบแผน 
100% 
2. ข้อร้องเรียนด้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ = 0 
๓. ค่า ITA ผ่านเกณฑ์ 

1. บุคลากรที ่เข ้าร ่วม
โครงการสามารถลด
ภาระหนี้สิน มีคุณภาพ
ชีวิตดีขึ้น 
2. บุคลากรที ่เข ้าร ่วม
โครงการได้ร ับคำแนะ
เรื ่องเศรษฐกิจพอเพียง
และนำไปใช้ 
1. อ ง ค ์ ก ร ม ี ค ว า ม
โปร่งใส  

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี

คณะกรรมการบรหิาร
จัดการหนี้ 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ ITA 

 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 

√ 
 
 
 
 
 

 
√ 

 
 
 
 

 

 
 
√ 
 

แผนย่อยที่ 3 3.1   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของ
หน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อน

- -       



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เป้าหมายที่ 1 ทุน
ชีวิตเด็กและเยาวชน
ไทยเพิ่มขึ้น 
 

กระบวนการจดัการศึกษาที่บรรลุ
เป้าหมายเพื่อพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

 
3.2   แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสรมิ

งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา และ
เผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้ดา้น
การส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) ช่ือโครงการ/กจิกรรม 
ส่งเสริมการทำวิจัยด้านจริยธรรม
ทางการพยาบาล.  

2) ช่ือโครงการ  ETHIC Round กลุ่ม
การพยาบาล 

      

มีผลงานวิจัยด้านจริยธรรม 
จำนวน 1 เรื่อง/ปี 

บุคลากร รพ.ลำพูนให้
ค ว ามส ำค ัญต ่ อก าร
ดำเนินงานด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

ไม่มี กลุ่มการพยาบาล  
 
 
√ 
 
 
 
 
√ 

   
 
 
√ 
 
 
 
 
√ 

เป้าหมายที่ 2 คน
ไทยได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคณุธรรม
ขององค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3   แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสรมิ
ให้เกิดระบบการจดัการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

        (1) ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
โครงการถอดบทเรียนเกีย่วกับการ
ทำงานในโรงพยาบาลจากรุ่นสูรุ่่น 

 

จำนวนบุคลากรที ่ เข ้าร ่วม
โครงการ 50 คน 

เก ิดการถ่ายทอดองค์
ความรู้  จากรุ่นสู่รุ่นเป็น
การถ่ายทอดภูมิปัญญา 

ไม่มี  
 
งานทรัพยากรบุคคล 

    
 
√ 

 

  หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 



 

 ส่วนที่ 4    เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปี 256๘ แผนการดำเนินงานปี 256๙ 

1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  1,๓๐๐.....คน 1,376  คน 

2.  จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนา
คุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

๑๕..........แห่ง .23  แห่ง 

3.  จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

๕1 ........ แห่ง 
             ๑,๒๐๐ ......คน 

๒๕ แห่ง 
.1,3๐๐  .คน 

4.  จำนวนองคก์รเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 1. ........ระบบ ระบบ 

5.  จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

๒..... แห่ง 
๑๐๐....... .คน 

                 3 แห่ง 
.......๓๐๐........คน 

 
 ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  
       1. บุคลากรในองค์กรมีการเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมครบ 100%   
       2. การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีการนำนวัตกรรมด้านคุณธรรม มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้   

      3. เกิดกระแสการให้การสนับสนุนและเข้าร่วมโครงการด้านคุณธรรมเพ่ิมสูงขึ้น 
 
  ลงชื่อ  มาลีวรรณ เกษรทัต       ผู้เสนอแผน       ลงชื่อ  ชาญพัฒน์ มาประกอบ    ผู้อนุมัติแผน 
              (นางมาลีวรรณ   เกษตรทัต)             (นายชาญพัฒน์  มาประกอบ) 
  ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพขำนาญการพิเศษ              ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร   
        เลขานุการชมรมจริยธรรม           ประธานชมรมจริยธรรม 
  วันที่ ๑๐ เดือน กันยายน 256๘        วันที่  ๑๐ เดือน   กันยายน  256๘ 
 


